
 

सेवा समूह: 

1. (क) निजामती सेवामा हाल कायम रहेको दश वटा सेवामा सूचिा प्रववनि सेवा थप गररयोस।् 

(ख) स्वास््य सेवा र संसद सेवालाई पनि संघीय निजामती सेवामा समावेश गररयोस।् 

2. कुिै पनि सेवा समूहको पदहरूको लानग न्यूितम शैक्षिक योग्यता तोक्दा तल्लोदेक्षख मानथल्लो 
पदहरूसम्म शैक्षिक योग्यताको तह फरक भएपनि ववषय एउटै गररयोस।् 

 

शे्रणी / तह : 

1. संघ, प्रदेश र स्थािीय तहमा शे्रणीगत वा तहगत जे गिे हो सबै तहमा एकरुपता कायम गररयोस।् 

 

भिाा, छिौट तथा पदस्थापिा: 
1. निजामती सेवाको  भिाा र छिौट प्रवियालाई बैज्ञानिक, व्यवक्षस्थत र बस्तगुत बिाईयोस।् 

2. सेवामा बहाल रहेको कमाचारीलाई खलुा तथा आन्तररक प्रनतस्पिाामा सहभागी हिु उमेरहद िलाग्िे 
वतामाि व्यवस्था यथावत कायम राक्षखयोस।् 

3. संघीय निजामती सेवाको पदपूनता : 

नस 
िं 

तह/शे्रणी खलुा 
प्रनतयोनगता 

आन्तररक 
प्रनतयोनगता 

अन्तर 
तह 
प्रनतयोनगता 

बढुवा 
(जेष्ठताबाट) 

बढुवा 
(कायािमता) 

कैवफय
त 

१ शे्रणी नबवहि/ राजपत्र 
अिंवकत पााँचौ 

१००%      

२ राजपत्र अिंवकत 
द्वितीय 

६०% १०%  २०% १०%  

३ राजपत्र अिंवकत प्रथम ४०%   ४०% २०%  

४ राजपत्रांवकत ततृीय ५०% १०% १०% ३०%   

५ राजपत्रांवकत द्वितीय १०% १०% १०% ५०% २०%  

६ राजपत्रांवकत प्रथम १०% १०% १०% ५०% २०%  

७ राजपत्रांवकत ववक्षशष्ट    ३०% ७०%  

 

4. निक्षित तहको पदमा तोवकए बमोक्षजम सेवा अवनि र शैक्षिक योग्यता भएका निजामती सेवा 
बावहरका व्यक्षिहरूलेपाए सरह राजपत्रावित द्वितीय तथा प्रथम शे्रणीको पदमा खलु्ला प्रनतस्पिाा गिा 
तोवकए बमोक्षजम सेवा अवनि र शैक्षिक योग्यता हााँनसल गरेका राजपत्र अिंवकत द्वितीय तथा प्रथम 
एवं राजपत्रांवकत ततृीय शे्रणीका कमाचारीहरूले पनि पाउिे व्यवस्था गररयोस।् 

5. निजामती सेमामा रहेको आरिण व्यवस्थालाई ववस्ततृ अध्ययिका साथ व्यवक्षस्थत गररयोस।् 



6. लोक सेवा आयोगबाट खलुा तथा बढुवा प्रणालीिारा नसफाररस भएका कमाचारीहरूलाई लोकसेवा 
आयोगको नसफाररस योग्यता िम अिसुार िै पदस्थापि गिे व्यवस्था गररयोस।् 

7. योग्यता र िमतालाई आिार बिाई Right man in right place को अविारणा अिसुार पदस्थापिा 
प्रणाली नबकास गररयोस।् 

8. प्रदेश र स्थािीय तहमा समायोजि भएका कमाचारीहरू र प्रदेश निजामती सेवा ऐि,  र स्थािीय सेवा 
ऐि जारी िभएको सन्दभामा कमाचारी समायोि ऐि, २०७५ बमोक्षजम पनछल्लो पटक लोकसेवा 
आयोग पास गरी स्थािीय तहमा नियिु भएका ९,१६१ कमाचारीहरूलाई पनि निजामती 
कमाचारीहरूको पररभाषामा समेट्ि र निजहरूको सेवा, सवुविा र वकृ्षि ववकासको सनुिक्षितता  
गररयोस।् 

9. वषौवषा करारमा कायारत कमाचारीहरूलाई महंगी भिा, भैपरी/पवा, ववरामी, प्रसतुी तथा असि 
ववदाको व्यवस्था गिाका साथै निक्षित अवनि अटूट रुपमा करारमा काम गरररहेका कमाचारीहरूलाई 
उपदािको व्यवस्था गररयोस।् 

10. अस्थायी तथा व्यक्षि करारमा वषौवषा कायारत कमाचारीलाई प्रकृया परु् याएर स्थायी गररयोस।् 
आगामी द्वदिहरूमा मौजदुा व्यक्षि करारमा कायारत कमाचारी भन्दा थप आवश्यक भएमा संस्थासाँग 
करार गरी  सेवा नलिे व्यवस्था गररयोस।् 

 

सरुवा सम्वन्िमा: 
1. निक्षित मापदण्ड, समय र पररक्षस्थनतको समेत ववचार गरी चिीय, वैज्ञानिक र पूवाािमुाियोग्य सरुवा 

प्रणालीको ववकास गरी लागू गररयोस।् 

2. समायोजि ऐि २०७५ बमोक्षजम निजामती सेवाबाट संघ, प्रदेश र स्थािीय तहमा समायोजि भएका 
कमाचारीहरूलाई निक्षित समयावनि पिात एक पटकलाई आफुले चाहेको तह 
(संघ/प्रदेश/स्थािीय) मा सरुवा भई जाि पाउि ेव्यवस्था गररयोस।् 

3. प्रदेश सेवामा कायारत कमाचारीलाई सम्बक्षन्ित प्रदेश तथा स्थािीय तहमा र स्थािीय तहमा कायारत 
कमाचारीलाई सम्बक्षन्ित प्रदेश तथा प्रदेश अन्तगातको स्थािीय तह नभत्र सरुवा हिु सक्िे व्यवस्था 
गररयोस।् 

 

बढुवा सम्वन्िमा : 
1. नबगतदेक्षख िै चचाामा रहेको तहगत प्रणालीलाई वैज्ञानिक एवं व्यवक्षस्थत रुपले तत्काल सबै तहमा 

लागू गररयोस।्  



2. एउटै शे्रणीको पदमा १० वषा भन्दा बढी सेवा अवनि परुा गरेका कमाचारीलाई ववशेष पद सजृिा 
गरेरै भए पनि मानथल्लो शे्रणीको पदमा बढुवा गररिे र एउटै तहमा ५ वषा भन्दा बढी सेवा अवनि 
परुा गरेको भए मानथल्लो तहमा बढूवा गिे व्यवस्था गररयोस।् 

3. क्षजल्ला क्षस्थत ररि पदमा बढूवा हिुको लानग उि क्षजल्ला वा अन्तगातका कायाालयहरूमा कक्षम्तमा 
१ वषाा रुज ुहाक्षजर भएको हिु ुपिे व्यवस्था गररयोस।् 

4. सबै तह र सेवाका पदहरूमा समाि वकनसमको बढुवा प्रणाली कायम गदै Batch Promotion 
प्रणाली, आन्तररक, अन्तरतह र खलुा प्रनतस्पिााको व्यवस्था गरी अन्य शे्रणी र पदको पदपूनतामा 
भएको हालको व्यवस्था यथावत राक्षखयोस। यो व्यवस्था संघीय निजामती सेवाबाट प्रदेश तथा 
स्थािीय तहमा समायोजि भई गएका निजामती कमाचारीहरूको हकमा समेत लागू हिुे व्यवस्था 
गररयोस।् 

5. प्रदेश तथा स्थािीय तहमा छैटौँ तहमा समायोजि भएका कमाचारीहरूको वकृ्षि ववकास सााँघरुो हिु 
िद्वदि प्रदेश तथा स्थािीय तहमा सेवा प्रवेश पद सातौँ तहको सट्टा छैट्टौँ तह गररि ु पदाछ। र 
छैटौँ तहबाट सातौँ तहमा वकृ्षि ववकासको लानग प्रनतशत बढाईयोस।् 

6. ववनभन्न सेवा समूहबाट समायोजि ऐि बमोक्षजम संघ/प्रदेश/स्थािीय तहमा साववकको भन्दा फरक 
सेवा समूहको पदमा समायोजि भएका कमाचारीहरु तोवकए बमोक्षजम सेवा अवनि र योग्यता पगेुको 
छ भिे समायोक्षजत सेवा समूहको पद भन्दा मानथल्लो पदमा बढुवाको लानग प्रनतश्पिाा गिा पाउिे 
ब्यवस्था गररयोस।  

7. स्थािीय तहका कमाचारीले प्रदेशमा र प्रदेशका कमाचारीहरूले संघको ररि पदमा बढुवाको लानग 
प्रनतस्पिाा  गिा पाउिे व्यवस्था गररयोस।् 

8. बहालवाला कमाचारीले लोकसेवा आयोगको परीिा पास गरी मानथल्लो पदमा नियिु भएमा 
साववकको पदको सेवा अवनि जोड्ि पाउिे र कमाचारीले स्थायी नियूक्षि नलि ुभन्दा अक्षघ स्थायी 
वा ववकास तफा को पदमा निरन्तर  सेवा गरेको भए त्यस्तो सेवा अवनि समेत जोडाउि पाउिे 
व्यवस्था गररयोस ् र यस्तो सेवा अवनि जोडि छुट भएकाहरूको हकमा एक पटकलाई निक्षित 
समयावनि तोकी सेवा अवनि जोडि पाउिे व्यवस्था गररयोस।् 

9. बढुवा प्रयोजिको लानग दगुाम िेत्रमा काम गरे वापत प्राप्त हिुे भौगोनलक िेत्रको अंकमा ववृि 
गरीयोस । साथै बढुवाको लानग योग्य हिु दगुाम स्थािमा निक्षित अवनि रुज ुहाक्षजर भई सेवा गिै 
पिे व्यवस्था गररयोस ्। 

10. दश बषा सेवा अवनि परुा भएका शे्रणी ववहीिः विरिक, गेमस्काउट, कायाालय सहयोगी, हलुाकी-
हल्कारा लगायत सम्पूणा शे्रणी वववहि कमाचारीलाई उपयिु पदिाम सवहत पदोन्ननत हिु े व्यवस्था 
गररयोस।्बढुवा प्रयोजिका लानग अनिवाया गररएका तानलम सवाशलुभ रूपमा नलि सक्िे गररयोस।् 



11. स्वास््य सेवा अन्तगात िनसाङ् सेवा लगायतका पदहरुमा बढुवाको लानग दगुाम िेत्रमा सेवा गिै पिे 
व्यवस्था भएको तर दगुाम िेत्रमा रवह सेवा गिा कनत पय पदहरुको पयााप्त दरबन्दी िभएका कारण 
वकृ्षि ववकास वीसौ वषासम्म हिु िसकेको यथाथातालाई ध्यािमा राखी दगुाम िेत्रमा अनिवाया सेवा 
गिुा पिे बाध्यता हटाई दगुाम िेत्रमा काम गरेको भौगोनलक अंक बढी कायम गरी हालको 
निजामनत सेवा ऐिमा भएको जस्तै ब्यवस्था गररयोस । 

12. मौजदुा निजामती सेवा ऐिको दफा २० र दफा ३५ मा भएको ववशेष बढुवा (अवकास हिु ुभन्दा 
१ मवहिा अक्षघ एक शे्रणी मानथको पदमा गररिे बढुवा आदी)को व्यवस्था यथावत राखी एउटै 
शे्रणीको पदमा १५ बषा सेवा अवनि गरेको भने्न सट्टा १० वषा भन्दा बढी सेवा अवनि भएकोले 
पाउिे ब्यवस्था गररयोस।् 

13. एउटै पदमा कक्षम्तमा १० वषा सेवा गरेका र उमेर ५० परुा भई निरविृभर प्राप्त गिे सेवा अवनि 
पगेुका कमाचारीले एक शे्रणी बढुवा भई अवकास नलि चाहेमा त्यस्तो कमाचारीलाई एक शे्रणीको 
पदमा बढुवा गरी अवकाश द्वदिे व्यवस्था गररयोस।् यो व्यवस्था मौजदुा ऐिले रा.प. प्रथम र 
द्वितीय शे्रणीका कमाचारीलाई मात्र छ। 

14. जिु सकैु सेवा समहुको पदमा सेवा प्रवेश गदाा तोवकएको ववषयको न्यूितम शैक्षिक योग्यता भन्दा 
सोवह ववषयमा मानथल्लो शैक्षिक योग्यता हााँनसल गरेमा मानथल्लो पदमा सेवा प्रवेशको लानग 
तोवकएको न्यूितम शैक्षिक योग्यता हााँनसल गरेको मान्यता द्वदिे व्यवस्था गररयोस।्तोवकएको तहको 
शैक्षिक योग्यता भए पनि ववषय िनमलेकै कारण वकृ्षि ववकासको अवसरबाट कुिै पनि कमाचारीलाई 
बक्षन्चत िगररयोस।् 

15. कुिै पनि शे्रणीको पदमा सेवा प्रवेशका बखत तोवकएको न्यूितम योग्यतािै उि पद भन्दा 
मानथल्लो पदमा बढुवाको लानग न्यूितम योग्यता हिु ेब्यवस्था गररयोस ्। 

16. आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिािारा बढुवा गररिे राजपत्रावकंत प्रथम शे्रणीसम्मको पदमा सो 
पदका लानग तोवकए बमोक्षजम सेवा अवनि र योग्यता पगेुका यस ऐि, ब्यवस्थावपका-संसद 
सक्षचवालय सम्बक्षन्ि ऐि, २०६४ र िेपाल स्वास््य सेवा ऐि, २०५३ बमोक्षजमको सेवामा कायारत 
सबै कमाचारी सम्भाव्य उम्मेदवार हिुे छि ् भनि साववकको निजामती सेवा ऐिको दफा ७ को 
उपदफा १४ मा संशोिि गरर संघीय निजामती सेवा ऐिमा ब्यवस्था गररयोस ्। 

17. कुिै पनि पदको मानथल्लो पद भएको तर शैक्षिक योग्यता भएर पनि ववषय िनमलेका कमाचारीहरु 
र मानथल्लो पदिै िभएको पदमा कायारत कमाचारीहरू एउटै पदमा १० वषाभन्दा बढी सेवा अवनि 
परुा गरेको छ भिे मानथल्लो शे्रणीको ववशेष पद शजृिा गरेरै भएपनि बढुवा गिे व्यवस्था 
गररयोस।् 

 

सेवा सनुबिा : 



1. कमाचारीहरूको उमेर हद ५८ बाट ६२ गररयोस।् 

2. तत्कानलि सरकारले जारी गरेको कमाचारी समायोजि ऐि, २०७४ बमोक्षजमको कमाचारी स्वेक्षछछक 
अवकास योजिा ल्याइयोस।् 

3. न्यूितम जीवि निवााह गिा पगु्िे गरी तलव भिाको व्यवस्था गिुाका साथै ऐिबाटिै तलव भिा 
स्वचानलत रुपमा ववृि हिुे व्यवस्था गररयोस।् 

4. भौगोनलक िेत्रको ववभाजि वैज्ञानिक (भौगोनलक ववकटता, सडक, ववद्यतु, टेनलफोि, इन्टरिेट, 
क्षशिा, स्वास््यको पहुाँचको अवस्था तथा राजिािी, क्षजल्ला सदरमकुाम, पानलका सदरमकुामको दरुी 
आद्वदको पनि ववश्लषेण गरी ) रूपमा गररयोस।् 

5. दगुाम, वहमाली तथा जोक्षखमपूणा िेत्रमा कायारत कमाचारीलाई थप आनथाक सवुविा उपलब्ि गराउिे 
व्यवस्था गररयोस।् 

6. निजामती सेवामा कमाचारी कल्याण कोषको व्यवस्था गरी सो माफा त कमाचारी र निजको पररवारको 
निशलु्क क्षशिा, स्वास््य र आवासको आवश्यक प्रवन्ि गररयोस।्गक्षम्भर दघुाटिामा परी अंगभंग 
भएका वा अन्य ववपक्षिमा परी मतृ्य ु भएका कमाचारीहरूको पररवारलाई सहायता गिा केन्रीय 
कमाचारी राहात कोष खडागरी संचालि सम्वन्िी व्यवस्था ऐिबाटिै गररयोस।् 

7. पररिणकाल सकेर काममा रहेको जिुसकैु तहको स्थायी निजामती कमाचारी सरकारी कामको 
नसलनसलामा वा सरकारले तोकेका ५ वाट ठुला रोग लानग मतृ्यबरण गिुा परेमा १० बषा तल सेवा 
अबनि र १० बषा माथीको सेवा अवनिलाई गणिा गरेर आिारभतु तलब स्केलको निक्षित % 
पाररबाररक निबनृतभरण पाउिे ब्यवस्था गिे 

8. Pay for performance को अविारणालाई संघीय निजामती सेवा ऐि तथा नियममावलीमा िै व्यवस्था 
गरी कायाान्वयिमा ल्याइयोस।्  

9. निजामती सेवाको समाि पदमा समेत ववनभन्न सेवा -समहु र कायाालयको आिारमा सेवा सवुविा 
ववतरणमा रहेको  ववभेदलाई अन्त्य गरी समिता कायम गररयोस।् 

10. मन्त्रालयगत र क्षजल्लागत रुपमा समेत निजामती सेवा परुस्कारको व्यवस्था गररयोस।् 

11. निजामती कमाचारीहरूको घरववदा १८० द्वदि मात्र संक्षचत हिुे प्राविािलाई पिुरावलोकि गरी थप 
ववदा संक्षचत गिे वा १८० द्वदिभन्दा बढी द्वदिको रकम सोवहवषा नभत्र भिुाि हिुे व्यवस्था 
गररयोस।् 

12. निजामती कमाचारी र उिीहरूको पररवारको लानग राशि काडाको व्यवस्था गरी सहज र सलुभ 
रुपमा थप सवुविा उपलब्ि गराइयोस।्  

13. िेपाल सरकारका सबै निकायहरूमा समािताका आिारमा काया सम्पादिमा आिाररत प्रोत्साहि 
प्रणाली लागू गररयोस।् 



14. एक मवहिाको तलव बराबरको भिा सवहत १५ द्वदिको पयाटि ववदाको व्यवस्था गररयोस।् 

15. कमाचारीका आक्षश्रत पररवार (श्रीमाि वा श्रीमती) लाई आजीवि शतप्रनतशत पेन्सि व्यवस्थाका 
गररयोस।् 

16. संचयकोष र िागररक लगािी कोषबाट हिुे ऋण सापटीमा चिीय ब्याज प्रणाली हटाई कोषबाट 
प्रदाि हदैु आएको आवास ऋण सवुविा िेपालभर लागू गररयोस ्र कमाचारीको संक्षचत रकमको ६० 
प्रनतशत रकम वविा ब्याज सापट्टी नलि पाउिे ववगतको झै व्यवस्था गररयोस।्  

17. िेपाल सरकारले छुटै्ट कोषको व्यवस्था गरी वविा नितो शनु्य प्रनतशत व्याजदरमा पचास लाखसम्म  
कमाचारीहरूलाई सहनुलयत ऋणको ब्यवस्था गररयोस।् 

18. निजामती अस्पताललाई सात वटै प्रदेशमा ववस्तार गरी यसको स्तर तथा िमता बवृि एवम ्
सवाशलुभ सेवा प्रवाह गिे व्यवस्थाका साथै यसबाट कमाचारी तथा कमाचारी पररवारलाई प्रदाि 
गररिे सेवा पूणा रुपमा नि:शलु्क गररयोस।् निजामती अस्पताल िभएका क्षजल्लाका कमाचारीहरूको 
हकमा क्षजल्ला, प्रादेक्षशक र संघीय अस्पतालबाट समेत यसै वकनसमको सेवा सनुबिा उपलब्ि गराउिे 
व्यवस्था गररयोस।्  

19. कृवष, पश,ु वि, स्वास््य आद्वदसेवा/समहु अन्तगातका वफल्डमा काम गिे कमाचारीहरूलाई थपवफल्ड 
भिा सवहत वफल्ड कायाालय स्थापिा गिे प्रवन्ि गररयोस।्साथै जोक्षखम पूणा कायामा कायारत 
कमाचारीहरूलाई जोक्षखम भिाको व्यवस्था गररयोस।् 

20. निविृभरणको वहसाव गदाा जम्मा सेवा अवनिगणुा आक्षखरी तलबको रकम भागा ५० लाई संशोिि 
गरर भागा ४० गररयोस।् 

21. सरुू निविृभरण रकम सेवानिविृ हदुाका बखत खाईपाई आएको रकम भन्दा बवढ िहिुे भिी 
मौजदुा ब्यवस्थामा संशोिि गररयोस।् 

22. मौजदुा ऐिको दफा ३७ (३) को व्यवस्था (सम्वत ्२०४९ साल काक्षिाक २१ भन्दा अक्षघदेक्षख 
निजामती सेवामा बहाल रहेका कमाचारीहरुको लानग) यथावत कायम राक्षखयोस।् 

23. स्थािीय तहमा कायारत तत्कानलि स्थािीय निकायका कमाचारीहरुको स्तर ववृिको व्यबस्था गरर 
तत्काल कायाान्वि हिुे व्यबस्था गररयोस । 

 

तानलम : 

1. संगठि र कमाचारीको आवश्यिाका आिारमा तानलम कायािमको आयोजिा गिे व्यवस्था 
गररयोस।् 

2. सबै तहका कमाचारीहरूलाई अनिवाया /आिाभतू तानलम िीनतगत रुपमा लागू गररयोस।् 

3. बढुवाको लानग भन्दा पनि िमता नबकासका लानग तानलम प्रदाि गिे व्यवस्था गररयोस।् 



4. वैदेक्षशक तानलम तथा अध्ययि भ्रमणको क्षशलक्षशलामा देक्षखएको असमािता हटाई वैदेक्षशक तानलम 
तथा भ्रमणमा सबै सेवा, समूह र तहका कमाचारीहरूलाई समाि रुपले सहभानग हिु पाउिे 
वातावरणको निमााण गररयोस।्  

 

आचरण, दण्ड, सजाय र परुस्कार सम्वन्िमा: 
1. मौजदुा निजामती सेवा ऐि २०४९ (संशोिि सवहत) मा भएको व्यवस्था यथावत राक्षखयोस।् 

2. निजामती सेवा ऐिमा हाल भएको आचरण र अिशुासि सम्बक्षन्ि प्रयाप्त व्यवस्था हुाँदाहदैु पनि 
िकारात्मक सोचका साथ अिावश्यक,अलोकताक्षन्त्रक प्राविािहरू ऐिमा समावेश िगररयोस।् 

 
 

टे्रड यनुियि सम्वन्िमा: 
१. निजामती सेवा ऐि २०४९ (संशोििसवहत) को दफा ५३ मा भएको राजपत्रावित ततृीय शे्रणी 

)कायाालय प्रमखु बाहेक (सम्मका निजामती कमाचारी हरू टे्रड यिुीयिमा सहभागी हिु पाउिे गरी 
राविय स्तरका टे्रड यिुीयि सवहत सामाक्षजक संवाद र सामवुहक सौदावाजी अनिकार भएको 
समावेसी चररत्रको आनिकाररक टे्रड यिुीयि गठि र संचालि सम्बक्षन्ि मौजदुा व्यवस्था जस्ताको 
तस्तै राक्षखयोस।् साथै संघ, प्रदेश र स्थािीय तहमा समेत एवककृत टे्रड यनुियि अनिकारको प्रबन्ि 
गिे व्यवस्था नमलाइयोस।् 

२. स्वास््य सेवा तथा संसद सेवा अन्तगातका कमाचारीहरू एवं पनछल्लो पटक लोकसेवा आयोग पास 
गरी स्थािीय तहमा नियिु भएका कमाचारीहरूलाई पनि आवश्यक कािूिी प्रवन्ि गरी आगामी 
आनिकाररक टे्रड यिुीयिको निवााचिमा सहभागी हिु पाउिे व्यवस्था गररयोस।् 

३. निजामती कमाचारीसाँग सरोकार राख्न ेिीनत तथा कािूि निमााण गदाा आनिकाररक टे्रड यनुियिको 
सहभानगता अनिवाया हिुे व्यवस्था संघीय निजामती सेवा ऐिमा गररयोस।् 

४. तलव भिा पिुरावलोकि सनमनत  ,कमाचारी कल्याण सनमनत , कमाचारी संचय कोष, िागररक लगािी 
कोष लगायतका कमाचारीसाँग सरोकार राख्न े संस्थाका संचालक सनमनतमा आनिकाररक टे्रड 
यिुीयिको प्रनतनिनित्व सनुिक्षित गररयोस।् 

कमाचारी सरुिा: 
1. ववनभन्न स्थािमा कायारत कमाचारी र उिीहरूको पररवारको क्षजउििको सरुिा हिुे वकनसमको शाक्षन्त 

सरुिाको वातावरण सजृािा गररयोस।् 



2. िन्दबाट वपडीत कमाचारीहरूको लानग स्वास््य उपचार, उक्षचत िनतपूनता र िन्दको कारणबाट मतृ्य ु
भएका कमाचारीहरूलाई  सवहद घोषणा गरी उिीहरूको पररवारलाई आनथाक सहायता एवं 
रोजगारीको व्यवस्था गररयोस।् 

3. शाक्षन्तसरुिाको दृवष्टले संवेदिशील क्षजल्ला तथा तहमा कायारत कमाचारीहरूको सरुिाको लानग 
ववशेष सरुिा संयन्त्र निमााण गररयोस।् 

4. मौजदुा निजामती सेवा ऐि २०४९ (संशोिि सवहत) को दफा ५८ मा भएको "सेवा शताको 
सूरिा" सम्बन्िी व्यवस्थासाँग िबाझ्िे गरी ऐि निमााण गररयोस।् 

 
 
 

निजामती सेवाको सिुार: 

1. िेपालको संवविाि २०७२ अिकुुल हिु ेगरी संघीय निजामती सेवा ऐि प्रदेश निजामती सेवा ऐि र 
स्थािीय सेवा ऐि जारी गररयोस।् 

2. आनथाक रुपमा सबल, राजिैनतक रुपमा निष्पि, सामाक्षजक, सांस्कृनतक रुपमा प्रनतवष्ठत, िैनतक रुपमा 
मयााद्वदत तथा व्यवसावयक रुपमा कुशल, दि एवं प्रभावकारी निजामती सेवाको ववकास गररयोस।् 

3. सवल, सिम, व्यवसावयक, उत्प्ररेरत र उछच मिोवल यिु निजामती प्रशासिको ववकासका लानग 
आवश्यक व्यवस्था गररयोस।् 

4. निजामती कमाचारीहरूको भिाा, छिौट, नियकु्षि, पदस्थापि, सरुवा, बढुवा, तानलम तथा अध्ययि भ्रमण 
लगायतका ववषयमा योग्यता निष्पिता र स्वछछता कायम गररयोस।् 

5. संगठिात्मक ववकास, कायावातावरणमा सिुार,  वस्तनुिष्ठ कायासम्पादि मलु्यांकि लगायका व्यवस्था 
होस ्। 

6. संचयकोष, उपदाि, निवकृ्षिभरण लगायतका ववववि ववषयमा समसामवयक सिुार गरी संघीय निजामती 
सेवा ऐि क्षशघ्र निमााण गरर लागू गररयोस।् 

५. निजामती सेवालाई लैविक मैत्री बिाउिे, कायािेत्रमा लैविक वहंसा नबरुि अनभयाि संचालि गिे, 

प्रसतुी ववदा १५ 0 द्वदि र प्रसतुी स्याहार ववदा कक्षम्तमा ३० द्वदि ब िाई प्रसतुी स्याहार भिा बवृि 
गररयोस । 

६. सवै स्थािीय तह  ,क्षजल्ला ,प्रदेश र केन्रीयस्तरका कायाालय हरूमा क्षशश ुस्याहार केन्र संचालि गिे 
व्यवस्था गररयोस।् 

७. वववाह गिे निजामती कमाचारीलाई एक पटकको लानग १५ द्वदिको वववाह ववदाको व्यवस्था 
गररयोस।् 



7. सरकारी कायाालयहरू अशि तथा अपाि मैत्री बिाईयोस।् 

8. हलुाकी एवं हल्कारालाई मखु्य काम गिे पदमा रुपान्तरण गरी ररि पदहरूमा स्थायीपूनता गिे 
ब्यवस्था नमलाईयोस।् 

9. निजामती सेवालाई ववद्यतुीय प्रणालीमा लैजािे तथा सेवा प्रवाहमा टोकि प्रणाली, िागररक बडापत्रको 
प्रयोग र  ्रणण्टलाइि डेस्कको ब्यवस्था गररयोस।् 

अवकास : 

1. सेवा निविृ कमाचारीहरूको अिभुव  ,योग्यता ,ज्ञाि ,सीप र िमता राि निमााणमा उपयोग हिुे 
वातावरण बिाईयोस।् 

2. निजामती कमाचारीको अवकास पनछको जीवि सहज र सरल बिाउिका लानग जीविोपयोगी तानलम 
तथा प्रक्षशिण कायािम संचालि गिे व्यवस्था गररयोस।् 

 

सेवाको प्रभावकाररता : 
1. ववनभन्न निकायहरूिारा प्रदाि गररिे सेवा प्रवाहमा एकिार प्रणाली लाग ुगररयोस।् 

2. कमाचारीहरूलाई परेका वपरमकाा र गिुासो सिुवाई गिा र अन्याय हिु िद्वदि प्रभावकारी संयन्त्र 
बिाईयोस।् 

3. मसु्काि सवहत िागररकलाई सेवा प्रवाह गिे /गराउिे अिकुुल वातावरण बिाई योस।् 

4. सरकारी सेवाको वररपरर जिता होईि जिताको वररपररसरकारी सेवा भने्न मान्यतालाई मूतारुप द्वदि 
गााँउगााँउ र टोल टोलमा  घमु्ती सेवा संचालिको व्यवस्था गररयोस।् 

5. सावाजनिक सेवा प्रवाहमा सूचिा प्रववनिको व्यापक प्रयोग गरी पारदक्षशाता र प्रभावकाररता कायम 
गररयोस।् 

जय िेपाल ! जय यनुियि ! 
 

                                   गोपालप्रसाद पोखरेल  

                                       अध्यि 

 


